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 دمتر یذالِ حویذی ٍ اجرایی پصٍّؽی ،آهَزؼی  مبرًبهِ

 عضَ ّیبت علوی داًؽگبُ علَم پسؼنی ّوذاى

 

 هؽخصبت

 

 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگی9 یذالِ حویذی

 هرتجِ علوی9 اظتبد

 ٍ اقتصبد ثْذاؼتهذیریت 

 وبرؽٌبعی ارؽذ التصبد ثْذاؽت رؼتِ ّبی گر9ٍُ

 ثب گزایؼ هذیزیت ًظبم علاهت  MPHدٍرُ 

 گرٍُ آهَزؼی9 

 9اجرائی اداهِ هعئَلیت ّبی
 آهَسػ ٍ علاهت خبهؼِ  پضٍّؾی ػلوی هدلِ ػضَ ّیبت تحزیزیِ هدلِ

 ػلَم ثْذاؽتی تحمیمبت هزوش ػضَ

 

 اجرائی9 ّبی هعئَلیت
 ثْذاؽت التصبد ٍ هذیزیت گزٍُ هذیز -

 داًؾىذُ MPH وویتِدثیز -

  JRHSػضَ ّیبت تحزیزیِ هدلِ  -
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   در هجلات اًگلیعی ٍ فبرظیهقبلات چبح ؼذُ 

Year,  

Vol /No 

Journal Title 

2023;16 Health Services Insights Relationships Between Lifestyle, 

Quality of Life, Organizational 

Culture and Job Satisfaction Among 

Nurses Related to Health Promoting 

Hospital (HPH) Standards 

2023;21(1) Cost Effectiveness and 

Resource Allocation 
Monetary valuation of COVID-19 

informal care: caregivers’ 

willingness to pay and willingness to 

accept 

2023;11(2) Journal of Health Sciences & 

Surveillance System 
Determinants of Catastrophic Health 

Expenditures: A Study in Hamedan, 

Iran 

2022;14(4) Research in Medical Education Determining the Participation Level 

of Faculty Members in Management 

Decisions of Faculties in Hamadan 

University of Medical Sciences 

2022;20(1) Cost Effectiveness and 

Resource Allocation 
Which patients bring the most costs 

for hospital? A study on the cost 

determinants among COVID-19 

patients in Iran 

2022;9 Journal of Substance Use Investigating and comparing 

disabilities caused by substance 

abuse using Disability Assessment 

Schedule 2.0 (WHODAS 2.0) 

2022;8(1) Journal of Health Research in 

Community 
Relationship between Creativity and 

Organizational Productivity among 

the Headquarters Staff of Hamadan 

University of Medical Sciences 
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2022;20(1) Cost Effectiveness and 

Resource Allocation 
Hospital efficiency measurement in 

the west of Iran: data envelopment 

analysis and econometric approach 

2021;20(1) Journal of Hospital Study of inappropriate of admission 

and hospitalization and demographic 

factors affecting it in shohada 

hospital in Kermanshah 

2021;12(1) Journal of healthcare 

management 
Assessment of Technical Efficiency of 

Comprehensive Health Services 

Centers of Hamadan by Data 

Envelopment Analysis (DEA) in 2019 

2021;21(3) Hakim Research Journal Study the Implementation of Payment 

System Based on Diagnosis-Related 

Groups (DRGs) in Selected Hospitals 

of Hamadan province, Iran 

2021;36(2) Health Promotion International Effect of TQM educational 

interventions on the management 

policy standard of Health Promoting 

Hospitals 

2021;99(2) Hospital topics The Effect of Health Evolution Plan 

on Health System Responsiveness: An 

Experience of Health System Reform 

from Iran 

2020;34 

Medical journal of the Islamic 
Republic of Iran 

Indirect  Estimation  of  Student 

Marijuana  Consumers"  Population  in  
Hamadan  City  using  PRM  and  NSU  

Methods 

2020 

Nature Publishing Group 
Mapping local patterns of childhood overweight 
and wasting in low- and middle-income 

countries between 2000 and 2017 

2020;88(5) 

Advances in Respiratory Medicine 

Association of smoking and drug abuse 

with treatment failure in individuals with 
tuberculosis: a case-control study 
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2020:5(3) 

Management Strategies in Health 

System 

The Relationship between Organizational 

Health and the Degree of Accreditation of 

Hospitals in Kermanshah University of 
Medical Sciences 

2020:19(1) 

Journal of Hospital 

Study of socioeconomic factors affecting 

tuberculosis and its cost in Hamadan 
province 

2020:9(2) 

Journal of Health Promotion 

Management 

Explaining the Challenges of Implementing 
Third Generation Accreditation Measures 

from the Perspectives of Kermanshah 

Hospitals Managers: A Qualitative Study 

2020:23(1) 

Journal of Health Administration 

Relationship between Patient Safety 

Culture and Adverse Events in Hospital: A 
case study 

2020;7(4) 

Iranian Journal of Ergonomics 

Investigation of the relationship between 

the Organizational Justice and the 

Organizational Performance and 
productivity in the Health Center of 

Kermanshah Province 

2020;26(8) 

Nature medicine 

Author Correction: Mapping local patterns 
of childhood overweight and wasting in 

low-and middle-income countries between 

2000 and 2017 

2019;47(5) 

Hospital Practice 

Exploring the views of medical staff in 

transforming a hospital into a health 
promoting hospital in Iran: a qualitative 

research 

2019;6(12) 

Journal of Process Engineering 

The Effect of Managers' Communication 

Skills on Organizational Commitment 
among Employees of the Headquarters of 

Health Centers in Kermanshah Province in 

1397 
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2019;27(1) 

Avicenna J Nurs Midwifery care 

Correlation of Nurses’ Quality of Working 

Life and Job Satisfaction in Teaching 

Hospitals of Hamadan University of 
Medical Sciences 

2019;19(3) Journal of Research in 

Health Sciences 
How Much Emotional Intelligence 

Effect on Health Centers 

Performance? A Structural 

Equation Modeling Approach 

2019;33(1) Medical journal of the 

Islamic Republic of Iran 
Health promoting hospitals in Iran: 

A review of the current status, 

challenges, and future prospects 

2019;7 Clinical Epidemiology 

and Global Health 
Applying ABC system for 

calculating cost price of hospital 

services case study: Beheshti 

hospital of Hamadan 

2019;13(4) Journal of Clinical & 

Diagnostic Research 
The Status of Organizational 

Culture and Job Satisfaction 

in Hamadan Specialty 

Hospitals 

2019;33(1) Medical Journal of The Islamic 

Republic of Iran 
Interventions on reducing burnout in 

physicians and nurses: A systematic 

review 

2018; 12 (10) Journal of Clinical & 

Diagnostic Research 
Nurse Managers' Emotional 

Intelligence in Educational Hospitals: A 

Cross-Sectional Study from the West of 

Iran. 

 

2018; 6 (1) Journal of Ergonomics The relationship between personal 

mastery and organizational improving 

quality and productivity 

2018;5(15) REVISTA PUBLICANDO 

 

Correlation between Emotional 

Intelligence and Leadership Style of 

Nursing Managers in Educational 

Hospitals of Hamadan University of 



6 

 

Medical Sciences 

 

2018;5(1) Journal of Occupational 

Hygiene Engineering 

Relationship between Stress and 
Burnout of Health Workers 

2018;7(4) Journal of Health Promotion 

Management  

Assessment of the Efficiency of 
Hospitals Affiliated to  

Hamadan University of Medical 

Sciences Using Data  

Envelopment Analysis and Tobit 
Regression, Hamadan, Iran 

2018;20(2) Journal of koomesh Social determinants of intimate partner 

violence among Iranian pregnant 

women 

2018;20(2) Journal of koomesh Analysis of Iranian household financial 

participation in the health system: 

Decomposition of the concentration 

index approach 

2017;5(3) Journal of ergonomics The Relationship between the 

Organizational Conflict and the 

Depression in the Faculty Members of 

Hamadan University of Medical 

Sciences in 1396 

2017;4(3) Journal of Occupational 

Hygiene Engineering 

Relationship between Occupational 

Stress and the Performance of Health 

Care Units in Hamadan Health Center, 

Iran 

2017;14(1) Iran Occupational Health 

Journal 

A framework for evaluating the 

performance of OHSMSs using multi-

criteria methods 

11/2017 Hospital Practice Investigation of health promotion status 

in specialized hospitals associated with 

Hamadan University of Medical 

Sciences: health-promoting hospitals 

2017; 9(1) Electronic physician 

 

Relationship between organizational 

culture and commitment of employees in 

health care centers in west of Iran 

2016 Journal of Cleaner Production Developing an integrated decision 

making approach to assess and promote 

the effectiveness of occupational health 

and safety management systems 

2016 : 24 (3) Scientific Journal of Hamadan 

Nursing & Midwifery 

Correlation of demographic 

characteristics with leadership styles of 

nurses' managers in Educational 

hospitals of Hamadan city in 1393 

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16440934671710170567&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16440934671710170567&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16440934671710170567&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=16440934671710170567&btnI=1&hl=en
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5308507/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5308507/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5308507/
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652616301950
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652616301950
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652616301950
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652616301950
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2017/1/6 Safety and Health at Work Evaluation of the Quality of 

Occupational Health and Safety 

Management Systems based on Key 

Performance Indicators in Certified 

Organizations 

2017 Scientific Journal of Hamadan 

Nursing & Midwifery 

Correlation Of Conflict Management 

Strategies With Nurse Managers 

'demographic Characteristics In 

Hamadan Therapeutic And Educational 

Centers 

 

2016:7(4) OCCUPATIONAL MEDICINE Quantitative Evaluation of The 

Occupational Health And Safety 

Management Systems’ Effectiveness and 

Identifying Their Influential Factors by 

Analytical Network Process Method in 

Construction Industry 

2017;   85 Bulletin de la Société Royale 

des Sciences de Liège 
 

Studying the status of knowledge 

management aspects by using Bukowitz 

& William model in Staff and Deputy of 

Hamadan University of medical 

sciences 

2016;3(4) Journal of Ergonomics Organizational Culture and Its Relation 

with Quality of Work Life in University 

Staff 

2015;1(3) Journal of Modern Medical 

Information Sciences 

The quality study of library services in 

Hamadan University of Medical 

Sciences using libqual devices 

2015;4(5) Journal of Health and Safety at 

Work 

Investigating the relationship between 

psychosocial work stressors, 

organizational structure and job 

satisfaction among bank tellers 

2015;8(28) Quarterly Journal of 

Epistemology (Danesh 

Shenasi) 

A survey on Comparison of Structural 

Constraints and Quality Management in 

Libraries of BuAli Sina University and 

Hamadan University of Medical 

Sciences 

2012,12 (2), 

122-126 

Journal of Research In Health 

Science 

Relationship Between Managerial Skills 

And Employees Job Stress In Health 

Centers  

 

2010; 38(7) Social Behavior And 

Personality (SBP) 

The Relationships Among Employees’ 

Job Stress, Job Satisfaction, And The 

http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=527730
http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=527730
http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=527730
http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=527730
http://en.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?ID=527730
http://popups.ulg.ac.be/0037-9565/index.php?id=6251&file=1
http://popups.ulg.ac.be/0037-9565/index.php?id=6251&file=1
http://popups.ulg.ac.be/0037-9565/index.php?id=6251&file=1
http://popups.ulg.ac.be/0037-9565/index.php?id=6251&file=1
http://popups.ulg.ac.be/0037-9565/index.php?id=6251&file=1
http://journal.iehfs.ir/browse.php?a_code=A-10-256-2&slc_lang=en&sid=1
http://journal.iehfs.ir/browse.php?a_code=A-10-256-2&slc_lang=en&sid=1
http://journal.iehfs.ir/browse.php?a_code=A-10-256-2&slc_lang=en&sid=1
http://jmis.hums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-118-1&slc_lang=en&sid=1
http://jmis.hums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-118-1&slc_lang=en&sid=1
http://jmis.hums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-118-1&slc_lang=en&sid=1
http://jhsw.tums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-25-147&slc_lang=en&sid=1
http://jhsw.tums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-25-147&slc_lang=en&sid=1
http://jhsw.tums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-25-147&slc_lang=en&sid=1
http://jhsw.tums.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-25-147&slc_lang=en&sid=1
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:ufrVoPGSRksC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:ufrVoPGSRksC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:ufrVoPGSRksC
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Organizational Performance of 

Hamadan Urban Health Centers 

 

2011 

11 (2), 91-96, 

2011 
 

Journal Of Research In Health 

Sciences 

Communication Skills of Heads of 

Departments: Verbal, Listening, And 

Feedback Skills  
 

2015; 2 (4):18-

24 

Journal Of Ergonomics The Relationship Among Quality of 

Work Life, Participation And Stress 

Levels In Health Center Workers 

2014; 15 (4), 

253-257 

Journal Mil Med The Relationship Between Quality of 

Work Life And Job Stress In Employees 

The Foundation of Martyrs And 

Veterans Affairs of Hamadan  

 

2014; 4 (3), 75-

84 

Journal Of Health And Safety 

At Work 

Relationship Between Job Design, 

Performance And Job Satisfaction 

Among Bank Employees  

 

2010;4(9) Australian Journal Of Basic 

And Applied Sciences 

The Effect of Performance Appraisal 

Results on The Personnel’s Motivation 

And Job Promotion 

2009; 3(3) Australian Journal of Basic 

And Applied Sciences 

Strategic Leadership For Effectiveness 

of Quality Managers In Medical 

Sciences Universities: What Skills Is 

Necessary 

2015;1(3) Journal of Modern Medical 

Information Sciences 

The quality study of library services in 

Hamadan University of Medical 

Sciences using libqual devices 

Vol. 5 – No. 1 – 

autumn 2012 

Journal of Health Management 

and Development 

The survey of job satisfaction of 

Hamadan Medical Research 

&Training centers`Employees of 

University of Medical Science and its 

effective factors 

2011; 3 (127), 

35-47 

Journal Of Healthcare 

Management 

The Relationship Between 

Organizational Climate And 

Responsiveness In Hamadan and Yazd's 

Selective Hospitals In 2013  

 

http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:qxL8FJ1GzNcC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:qxL8FJ1GzNcC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:qxL8FJ1GzNcC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:hFOr9nPyWt4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:hFOr9nPyWt4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:hFOr9nPyWt4C
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:aqlVkmm33-oC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:aqlVkmm33-oC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:aqlVkmm33-oC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:aqlVkmm33-oC
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2012;22,11-18 journal of Tabriz Nursing A Survey on The job Satisfaction of 

Health Aids (Social workers) and The 

Factors influencing it, in Hamadan 

Province 

2013; 11 (3), 

37-44 

Pajouhan Scientific Journal Evaluation of Student Satisfaction From 

Hamadan University of Medical 

Sciences Educational Process And 

Programs In 2011-2012 

 

2011;5(12): 

2453-2457 

Australian Journal Of Basic 

And Applied Sciences 

The Role of Effective Information In 

Decision Making By Managers At 

Shahid Beheshti of Teaching Hospitals 

of Shahid Beheshti University of 

Medical Sciences 

2012; 18 (2), 

78-85 

The Horizon Of Medical 

Sciences 

Assessing Stress Level and Stress 

Management Among Hamadan Hospital 

Nurses Based on Precede Model  

 

2012; 8 (1), 69-

77 

Health System Research Factors Affecting Job Satisfaction 

Among The Staff of Teaching Hospitals 

in Hamadan  

 

2008; 8(2) Journal Of Research In Health 

Sciences 

Quality Management In Health Systems 

of Developed and Developing 

Countries: Which Approaches And 

Models Are Appropriate? 

2008; 8(2) Journal Of Research In Health 

Sciences  

An Integrated And Multivariate Model 

Along With Designing Experiments 

Approach For Assessment of Micro- 

and Macro- Ergonomic Factors: The 

Case of A Gas Refinery 

2007; 5 (4), 

289-294 

Payesh Necessary Skills on Effectiveness of 

Quality Managers In Medical Sciences 

Universities  
 

2005;11(1) Scientific Journal Of Hamadan 

University Of Medical Sciences  

A Study of TQM Implementation 

Outcomes In Hamadan Province, 

District Health Systems 2000-2002  

 

2002;10 Journal Of Zanjan University Activity-Based Costing of Health 

http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:zYLM7Y9cAGgC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:zYLM7Y9cAGgC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:zYLM7Y9cAGgC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:0EnyYjriUFMC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:0EnyYjriUFMC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:0EnyYjriUFMC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&cstart=20&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:4DMP91E08xMC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&cstart=20&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:4DMP91E08xMC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&cstart=20&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:4DMP91E08xMC
http://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T7SYNwgAAAAJ&cstart=20&citation_for_view=T7SYNwgAAAAJ:mVmsd5A6BfQC
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Of Medical Sciences And 

Health Services 

Services In Zanjan District Health 

Service (1999-2000)  

 

2003; 3 (1), 39-

43 

Journal of research in health 

sciences 

Stress and job satisfaction of laborers 

and its relationship with physical 

factors of work environment in a 

Hamadan factory  

 

1999; 2 (2), 15-

30 

Journal of Health 

Administration 

Investigating Methods Of Application 

Of Comprehensive Quality Management 

And Stages of Designing Appropriate 

Pattern In Hospitals of Hamedan 

University of Medical Sciences  

 

2000; 2 (4), 58-

73 

Journal of Health 

Administration 

Organizational leadership in TQM 
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 ّبهقبلات ارائِ ؼذُ در ّوبیػ  -3

تبریخ 

 ثرگساری

 عٌَاى هقبلِ عٌَاى ّوبیػ هحل ثرگساری

2017 Tehran 
The 3 International 

congress on health 

promotion 

Communication Skills among 

Medical Staffs: Verbal, listening and 

feedback 

2017 Tehran 

The 3 International 

congress on health 

promotion 

The Relationship between 

Dimensions of Domestic Violence 

and Social Determinants of Health 

among pregnant Women 

 تْزاى 1396

چْبرهیي وٌفزاًظ ثیي 

الوللی پضٍّؾْبی 

وبرثزدی در هذیزیت ٍ 

 حغبثذاری

 اس اعتفبدُ ثب داًؼ هذیزیت اثؼبد ٍضؼیت ثزرعی

 ػلَم پشؽىی داًؾگبُ در ثىٍَیتش ٍ ٍیلیبم هذل

 هٌبعت اخزایی راّىبرّبی ارائِ ٍ ّوذاى

 ؽیزاس 1396
 یي ّوبثؼ ثیي الوللیهدٍ

 ارگًََهی ایزاى 

 هیشاى ثب هذیزاى ای حزفِ ّبی هْبرت ارتجبط

  ّوذاى پشؽىی ػلَم داًؾگبُ   در وبروٌبى خلالیت

 تْزاى 1394

ّوبیؼ هلی ًمذ ػولىزد 

دٍلت یبسدّن در حَسُ 

 علاهت

همجَلیت اعتمزار ًظبم ارخبع ٍ پزًٍذُ الىتزًٍیه 

علاهت ثیي پشؽىبى ػوَهی ؽبغل در هٌبعك 

  ؽْزی اعتبى ّوذاى 

1393 
داًؾگبُ ػلَم 

 هؾْذپشؽىی 

ّوبیؼ وؾَری چبلؾْب ٍ 

راّىبرّبی تَعؼِ 

هؾبروت داًؾدَ در ًظبم 

 آهَسؽی

هٌذی داًؾدَیبى اس فزآیٌذّبی  ثزرعی رضبیت

تذریظ، هؾبٍرُ / راٌّوبئی ٍ ارسؽیبثی اعبتیذ در 

   92داًؾىذُ ثْذاؽت ّوذاى عبل 

1393 
داًؾگبُ ػلَم 

 ّوذاىپشؽىی 

ًخغتیي ّوبیؼ ارگًََهی 

 ایزاى

 رضبیت ٍ ػولىزد ؽغل، عزاحی ارتجبط هغبلؼِ

 دٍلتی ثبًه یه وبروٌبى در ؽغلی

1393 
داًؾگبُ ػلَم 

 ّوذاىپشؽىی 

ًخغتیي ّوبیؼ ارگًََهی 

 ایزاى

ثزرعی راثغِ هؾبروت ٍ اعتزط ادران ؽذُ  در 

ثیي وبروٌبى ثْذاؽتی هزاوش ثْذاؽت درهبى ؽْز 
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 ّوذاى 

1392 
داًؾگبُ ػلَم 

 تْزاىپشؽىی 

 ّوبیؼ چْبردّویي

 ػلَم آهَسػ وؾَری

 پشؽىی

 ٍ ثزًبهِ ّب اس داًؾدَیبى هٌذی رضبیت ثزرعی

 لزعتبى ػلَم پشؽىی داًؾگبُ آهَسؽی فزآیٌذّبی

 1391 عبل در

1389 
داًؾگبُ ػلَم 

 پشؽىی ّوذاى

وٌگزُ عزاعزی ایوٌی ٍ 

علاهت در هزاوش آهَسؽی 

 درهبًی ثْذاؽتی

ارتجبط اعتزط ؽغلی پزعتبراى ٍ عجه رّجزی 

 هذیزاى  

1385 

ّوبیؾْبی ثیي 

الوللی صذا ٍ 

 عیوب تْزاى

عَهیي ّوبیؼ هلی 

 ایوٌی در ثٌبدر

 ایوٌی هجتٌی ثز هذیزیت اعتزاتضیه  

1390 
داًؾگبُ ػلَم 

 هؾْذپشؽىی 

 چْبرهیي خؾٌَارُ

 هَسؽی ؽْیذ هغْزی آ

عزاحی ٍ اخزای عزح درط هجتٌی ثز ّذف در 

تَاًوٌذ عبسی داًؾدَیبى رؽتِ ثْذاؽت ػوَهی 

 ػزصِدر دٍرُ وبرآهَسی در 

1390 
داًؾگبُ ػلَم 

هؾْذپشؽىی   

دٍاسدّویي ّوبیؼ 

 وؾَری آهَسػ پشؽىی

هَاًغ خلالیت اػضبء ّیبت ػلوی پبلؼ هْن 

 هذیزاى آهَسؽی در هَفمیت داًؾگبّْب

1390 
داًؾگبُ ػلَم 

هؾْذپشؽىی   

دٍاسدّویي ّوبیؼ 

 وؾَری آهَسػ پشؽىی

ًمؼ هْبرتْبی ارتجبعی هذیزاى در افشایؼ 

 ّیبت ػلویهؾبروت اػضبء 

 تْزاى 1387

ؽؾویي ّوبیؼ عزاعزی 

هذیزیت خذهبت ثْذاؽتی 

 درهبًی

هغبلؼِ تأثیز ًتبیح ارسؽیبثی ػولىزد ثز ارتمبء 

 ؽغلی وبروٌبى 

 وزهبًؾبُ 1386
ّوبیؼ وؾَری اعتبًذارد 

 ٍ تَعؼِ لاهت

 هذیزیت اعتزاتضیه ٍ اعتبًذاردّب 

 تجزیش 1386

پٌدویي ّوبیؼ عبلاًِ 

هذیزیت داًؾدَیبى 

 ثْذاؽت درهبى وؾَر

 ًتبیح دعتبٍردّبی ؽؼ عیگوب   

 وزهبًؾبُ 1386
 اٍلیي ّوبیؼ وؾَری 

 اعتبًذارد، تَعؼِ ٍ علاهت

  ویفیت فزاگیز ٍ تَعؼِ ًظبم آهَسؽی هذیزیت

 تْزاى 1385

ّفتویي وٌفزاًظ ثیي 

 الوللی هذیزاى ویفیت

ثزرعی هْبرتْبی هَثز در تحَل آفزیٌی ٍ اثزثخؾی 

ویفیت فزاگیز در داًؾگبُ ّبی ػلَم  هذیزاى

 پشؽىی
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 وزهبًؾبُ 1384

ّوبیؼ وؾَری 

ثیوبرعتبى ٍ فٌبٍری 

 اعلاػبت

 هٌْذعی هدذد ثزاعبط فٌبٍری اعلاػبت

 ّوذاى 1383
ّوبیؼ الذاهبت اٍلیِ در 

 ثزخَرد ثب هصذٍهیي

 هذیزیت اعتزاتضیه همبثلِ ثب ثحزاى ّبی عجیؼی 

 تْزاى 1383

اٍلیي ّوبیؼ هلی 

ًذّی هذیزیت ایوٌی بعبه

 ٍ ثْذاؽت  حزفِ ای

ثزرعی هیشاى اعتزط ٍ رضبیت ؽغلی در یىی اس 

وبرخبًِ ّبی ؽْز ّوذاى ٍ ارتجبط آى ثب عجه 

 رّجزی هذیزاى

 تْزاى 1382
دٍهیي ّوبیؼ وؾَری 

 هذیزیت خبهغ ویفیت

ویفیت فزایٌذّبی  عزاحی الگَی اثزثخؾی ارتمبء

 ثْذاؽتی درهبًی 

 ّوذاى 1382

وؾَری تؾزیح  ّوبیؼ

الشاهبت ٍ هغتٌذ عبسی 

 هذیزیت ویفیت

  ISO 9001/2000ویفیت ٍ اعتبًذارد عبسی 

 

 تْزاى 1381
عَهیي وٌفزاًظ ثیي 

 الوللی هذیزیت ویفیت 

هذیزیت ویفیت فزاگیز اعتزاتضیه در ًظبم 

 ثْذاؽت درهبى  

 وزهبى 1379

ّوبیؼ عزاعزی ًمؼ 

هذیزیت در ارائِ خذهبت 

 ثْذاؽتی درهبًی

 اعتبًذاردّبی ثیوبرعتبًی ٍ وبّؼ ّشیٌِ ّب   

 تْزاى 1379
دٍهیي وٌفزاًظ ثیي 

 الوللی هذیزیت ویفیت

 در ثخؼ ثْذاؽت   TQMعزاحی هذل هٌبعت 

   

 تْزاى 1376

عویٌبر ثْیٌِ عبسی 

خذهبت درهبًی در 

 ثیوبرعتبى ّب

هذیزیت ویفیت خبهغ در ثیوبرعتبًْب ٍ هذل 

 رّجزی هٌبعت ثزای آى

 تْزاى 1376

ّوبیؼ ثْزُ ٍری در 

ثْذاؽت ، درهبى ٍ آهَسػ 

 پشؽىی

ثزرعی رضبیت ؽغلی ٍ اّویت آى در ثْجَد 

ویفیت خذهبت ثْذاؽتی درهبًی  ّوبیؼ ثْزُ 

 ٍری در ثْذاؽت ، درهبى ٍ آهَسػ پشؽىی 

 

 تْزاى 1375
وٌگزُ ػلوی تحَل در 

 ادارُ اهَر ثیوبرعتبًْب

 اثزثخؾی هذیزیت ثیوبرعتبًی ٍ ًگزػ التضبیی  
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 ٍ هؽبٍر اظتبد راٌّوب ،ثِ عٌَاى هجری  هصَةطرح ّبی پصٍّؽی پبیبى ًبهِ ّب ٍ  -3

 تبریخ

 تصَیت
 

 عٌَاى طرح پصٍّؽی

 ٍ التصبدی ّبی ؽبخص ثب ػولیبتی ریشی ثزًبهِ ارسؽیبثی ٍ اخزا ، عزاحی ًحَُ راثغِ ثزرعی 1401

 تْزاى ؽْز پشؽىی ػلَم داًؾگبّْبی ّبی ثیوبرعتبى در ػولىزدی

 آى ارتجبط ٍ( WODQ) ٍایشثَرد هذل اعبط ثز ّب داًؾىذُ درًٍی هحیظ اصلی اثؼبد ٍضؼیت ارسیبثی 1401

 در ّوذاى پشؽىی ػلَم داًؾگبُ در عبسهبًی ؽْزًٍذی رفتبر هیبًدیگزی ًمؼ ٍ ؽغلی ػولىزد ثب

 1401 عبل

 وَّذؽت ؽْزعتبى در دًذاًپشؽىی خذهبت ووزؽىي ّبی ّشیٌِ ٍ خیت اس پزداخت همذار ثزرعی 1401

 هیبًدی ًمؼ ثب وبروٌبى ػولىزد ٍ( دًیغَى هذل اعبط ثز) عبسهبًی فزٌّگ ثیي ّوجغتگی هغبلؼِ 1400

 ثْذاؽت هزوش ٍاحذّبی در عبسهبى ٍ فزد یگبًگی گزی

 عٌٌذج ؽْز در 19-وٍَیذ ثِ هجتلا ثیوبراى در رعوی غیز ّبی هزالجت التصبدی ثبر ثزرعی 1400

 در ACHIEVE هذل اعبط ثز وبروٌبى ٍری ثْزُ ثب ّیدبًی َّػ ٍ خلالیت ّوجغتگی ثزرعی 1400

 1400 عبل در ّوذاى پشؽىی ػلَم داًؾگبُ عتبد

 اس علاهت ًظبم هذیزیتی ٍ التصبدی اثؼبد ثز پزعتبری خذهبت گذاری تؼزفِ لبًَى اخزای تبثیز ثزرعی 1399

 پزعتبری ًظبم هذیزاى دیذگبُ

 چْبر ّبی ثیوبرعتبى ؽذگبى ثغتزی پزًٍذُ در همتضی غیز ّبی ثغتزی ّشیٌِ ثز هَثز ػَاهل ثزرعی 1399

  وزهبًؾبُ اعتبى ؽْزعتبى
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 در هٌتخت ّبی ثیوبری در ّوذاى ؽْزًٍذاى ثغتزی ّبی ّشیٌِ ٍ َّا آلَدگی ثیي ارتجبط ثزرعی 1399

 1394 -98: ّبی عبل

 در هٌبعت اخزایی الگَی ارائِ ٍ اعتزاتضیه ریشی ثزًبهِ ثز هجتٌی ثحزاى هذیزیت ٍضؼیت ثزرعی 1399

 ّوذاى ثْؾتی ؽْیذ ثیوبرعتبى

 ثیوبرعتبى وبروٌبى هٌذی رضبیت هیشاى ٍ ػولىزدی ّبی ؽبخص ثز علاهت ًظبم تحَل عزح تبثیز 1399

 دّلزاى ؽْز ؽْذای

 ؽْزًٍذی رفتبر گزی هیبًدی ًمؼ ثب عبسهبًی ػولىزد ٍ عبسهبًی ػذالت ثیي ّوجغتگی هغبلؼِ 1398

 وزهبًؾبُ اعتبى ثْذاؽتی هؼبًٍت حَسُ در عبسهبًی

 ٍ خبًَادُ پشؽه ثزًبهِ خذهبت ویفیت اس هٌذی رضبیت ٍ وبروٌبى عبسهبًی تؼْذ راثغِ ثزرعی 1398

 1398 عبل در عٌمز ؽْزعتبى رٍعتبیی علاهت خبهغ هزاوش ثِ هزاخؼیي ثیي در ػوَهی علاهت

 فزٌّگ وٌٌذُ تؼذیل ًمؼ ٍ وبری سًذگی ویفیت ؽغلی، اعتزط تؼبرض، عغح تبثیز هذلغبسی 1398

 عوٌبى اعتبى ثزق ًیزٍی تَسیغ ؽزوت در پذیزی حبدثِ اعتؼذاد ثز ایوٌی

 خوؼیت در آى ثز هَثز ػَاهل ٍتؼییي ثْذاؽتی خذهبت اس هٌذی ثْزُ ٍ دعتزعی هیشاى ثزرعی 1398

  وزهبًؾبُ ؽْزعتبى

 ارسیبثی پزٍتىل اعبط ثز وزهبًؾبُ ؽْذاء ثیوبرعتبى در همتضی غیز ثغتزی ٍ پذیزػ هیشاى ارسیبثی 1398

 (AEP) هٌبعت

 هؼبدلات عیغتن اس اعتفبدُ ثب ّوذاى اعتبى خبًَارّبی در علاهت ثخؼ تَرم رفبّی اثزات هغبلؼِ 1398

 1397-98: تمبضب

 داًؾگبُ ثیوبرعتبًْبی در خذهبت ویفیت ثبعغح عبسهبًی علاهت ٍ عبسهبًی چبثىی راثغِ ثزرعی 1397

 وزهبًؾبُ پشؽىی ػلَم



16 

 

 ؽبغل هبهبّبی در عبسهبًی ؽْزًٍذی رفتبر ثز آى تبثیز ٍ خَدوبرآهذی ٍ عبسهبًی َّػ راثغِ ثزرعی 1397

 1397 عبل در ّوذاى پشؽىی ػلَم داًؾگبُ ثْذاؽت ثخؼ در

 ػلَم داًؾگبُ در وبروٌبى هؾبروت عغح ٍ تحَل پذیزػ آهبدگی ثب عبسهبًی فزٌّگ راثغِ ثزرعی 1397

 1397عبل در ّوذاى پشؽىی

زرعی تبثیز هْبرتْبی ارتجبعی هذیزاى ثز تؼْذ ٍ علاهت عبسهبًی وبروٌبى حَسُ ّبی عتبدی هزاوش ث 1397

 1396ثْذاؽت اعتبى وزهبًؾبُ در عبل 

ٍ وٌتزل اهبوي ػوَهی ٍ هزاوش تْیِ ٍ تَسیغ هَاد غذایی در زرعی الشاهبت ٍ چبلؼ ّبی ًظبرت ث 1397

 1397ٍ ارائِ اعتزاتضی ّبی هٌبعت در ؽْز ّوذاى، عبل  SWOT سهیٌِ ثْذاؽت هحیظ ثِ رٍػ

رسیبثی ٍ همبیغِ ػولىزد داًؾىذُ ّبی داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى ثب اعتفبدُ اس هذل تؼبلی ا 1397

 1396هْبرت ّبی حزفِ ای هذیزاى در عبل ٍ ارتجبط آى ثب  (EFQM) عبسهبًی

زرعی راثغِ هذیزیت داًؼ ٍ َّػ عبسهبًی ثب اثزثخؾی عبسهبًی در حَسُ عتبدی هزاوش ثْذاؽت ث 1396

 96اعتبى لزعتبى در عبل 

ٍ ارائِ   SWOT حلیل ٍضؼیت اعتزاتضیه فزٌّگی، اختوبػی داًؾگبُ ّبی ؽْز ّوذاى ثِ رٍػ ت 1396

 اعتزاتضیْبی اثزثخؼ

ثزرعی ارتجبط ثیي عغح تؼبرض عبسهبًی ٍ علاهت ػوَهی ثب ػولىزد آهَسؽی پضٍّؾی داًؾىذُ  1396

 ّبی داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى

ّوجغتگی تؼْذ عبسهبًی ٍ ویفیت سًذگی وبری ثب اثز ثخؾی عبسهبًی در هزالجیي علاهت هزاوش  1396

 خذهبت خبهغ علاهت ؽْزعتبى ّوذاى

اثؼبد عبسهبى یبدگیزًذُ) یبدگیزی عبسهبًی( ثب هذیزیت ویفیت فزاگیز ٍ عجه رّجزی زرعی راثغِ ث 1396

 تحَل آفزیي هذیزاى در داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى
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ثیي ػلل گزایؼ سًبى ثِ عَء هصزف هَاد ثب اعتفبدُ اس رٍػ ویفی تحلیل هحتَا ٍ عزاحی ثزًبهِ  1395

 ػولیبتی پیؾگیزی اس اػتیبد در ؽْزعٌٌذج

عزاحی، اخزا ٍ ارسؽیبثی ثزًبهِ ی ثیوبرعتبى ارتمبء دٌّذُ علاهت در ثیوبرعتبى ّبی هٌتخت  1395

 داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى: ارائِ یه هذل هذاخلِ ای

ارتجبط ثیي اعتزط ؽغلی ثب هؾبروت ٍ خلالیت پزعٌل ٍاحذّبی ثْذاؽتی درهبًی هزوش ثْذاؽت  1395

 ؽْزعتبى ثْب

سًذگی ٍ علاهت ػوَهی در سًبى هؼتبد هزاخؼِ وٌٌذُ ثِ هزاوش تزن اػتیبد ؽْز ثزرعی ویفیت  1396

 وزهبًؾبُ در عبل

همبیغِ ّشیٌِ توبم ؽذُ ثیوبری عل در ثیوبراى پَلوًَبر اعویز هثجت ٍ ثیوبراى هجتلا ثِ عل خبرج  1396

 1393ٍ  1392ریَی در اعتبى ّوذاى عی عبل ّبی 

ِ ؽجىِ ّبی اختوبػی ٍ ثبسی ّبی آًلایي ثب ػولىزد تحصیلی در ثزرعی راثغِ ثیي اػتیبد ث 1395

 داًؾدَیبى داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى

زرعی فزاٍاًی خؾًَت خبًگی ٍ ػلل هزتجظ ثب آى در سًبى ثبردار هزاخؼِ وٌٌذُ ثِ هزاوش ثْذاؽتی ث 1395

 درهبًی ؽْزعتبى ّوذاى

هزوش آهَسؽی ٍ درهبًی ؽْیذ ثْؾتی ّوذاى ثب هحبعجِ ّشیٌِ توبم ؽذُ خذهبت ثخؼ رادیَلَصی  1395

 ABC) اعتفبدُ اس رٍػ ّشیٌِ یبثی ثز هجٌبی فؼبلیت

 ثزرعی اثؼبد هذیزیت داًؼ در داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى ٍ ارائِ راّىبرّبی هٌبعت  1394

ای مدیران يعملکرد مراکس بررسی رابطٍ وحًٌ تديیه ، اجرا ي ارزشیابی بروامٍ ریسی عملیاتی با مُارتُای حرفٍ  1395
 5931بُداشت شُرستاوُای استان َمدان درسال 
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بررسی رابطٍ فرَىگ سازماوی با تعُد سازماوی کارکىان ياحدَای ستادی مراکس بُداشت شُرستان َای استان  1395
  َمدان

اػتیبد ؽْز ثزرعی ویفیت سًذگی ٍ علاهت ػوَهی در سًبى هؼتبد هزاخؼِ وٌٌذُ ثِ هزاوش تزن  1395

 95وزهبًؾبُ در عبل 

ثزرعی ٍضؼیت هذیزیت داًؼ ٍ ارتجبط آى ثب اثؼبد فزٌّگ عبسهبًی ثب اعتفبدُ اس هذل راثیٌش در  1394

 داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى ٍ ارائِ راّىبرّبی اخزایی هٌبعت 

وبروٌبى عتبدی هزاوش ثزرعی راثغِ هْبرت ارتجبعی هذیزاى ثب ویفیت سًذگی وبری ٍ اًگیشػ ؽغلی  1394

 ثْذاؽت ؽْزعتبًْبی اعتبى ّوذاى

ای هذیزاى ثب هیشاى هؾبروت ٍ خلالیت وبروٌبى در حَسُ ریبعت  حزفِ ّبی ثزرعی ارتجبط هْبرت 1394

 1394داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى در عبل 

 

داًؾگبُ ػلَم ثزرعی راثغِ َّػ ّیدبًی ٍ ػولىزد هذیزاى فٌی ٍاحذّبی عتبدی هزاوش ثْذاؽت  1394

 پشؽىی ّوذاى

 

ثزرعی راثغِ عغح هؾبروت ٍ ویفیت سًذگی وبری ثب اعتزط ادران ؽذُ، علاهت رٍاًی ٍ اختلالات  1393

 اعىلتی ػضلاًی وبروٌبى ثْذاؽتی ؽبغل در هزاوش ثْذاؽتی ؽْز ّوذاى 

در سال  در شُرستان َمدان،بررسی تاثیر عًامل اجتماعی مًثر بر سلامت در بار مراجعٍ بٍ پسشك خاوًادٌ  1393
5939 

ّبی اداری )هغبلؼِ هَردی در ؽؼت ثبًه وؾبٍرسی ّوذاى( ثب  تؼییي اثؼبد هبوزٍارگًََهیىی هحیظ 1392

 ( SATاعتفبدُ اس اثشار تدشیِ ٍ تحلیل عیغتن )

ثزرعی راثغِ َّػ ّیدبًی ٍ پیؾزفت تحصیلی در داًؾدَیبى همبعغ هختلف تحصیلی داًؾىذُ ّبی  1393

 92داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى در عبل 

ثزرعی ارتجبط فزٌّگ عبسهبًی ثب ویفیت سًذگی وبری ٍ اختلالات اعىلتی ػضلاًی در ثیي وبروٌبى  1393

 1393عتبدی هؼبًٍتْبی داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى درعبل
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 93هٌبعت در عبل ثزرعی اثؼبد هذیزیت داًؼ در داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى ٍ ارائِ راّىبرّبی  1393

ثزرعی هیشاى همجَلیت اخزای ثزًبهِ پشؽه خبًَادُ ؽْزی ثیي پشؽىبى ػوَهی ؽبغل در اعتبى  1393

 ّوذاى

ثزرعی راثغِ عغح اعتزط ؽغلی پزعتبراى ٍ عغح هؾبروت ) در عِ ثؼذ: عغح هؾبروت عبسهبًی،  1392

 هذیزیت ٍوبروٌبى( در هزاوش آهَسؽی درهبًی ّوذاى

چبرچَثی ثزای ارسیبثی اثزثخؾی عیغتن ّبی هذیزیت ایوٌی ٍ ثْذاؽت ؽغلی)ثز ارایِ  1393

 ( ثب رٍیىزد فزایٌذ تحلیل ؽجىِ ایOHSAS18001هجٌبی

ّوجغتگی َّػ ّیدبًی ثب عجه ّبی رّجزی هذیزاى پزعتبری هزاوش آهَسؽی ٍ درهبًی داًؾگبُ  1393

 1393ػلَم پشؽىی ّوذاى در عبل 

رّجزی هذیزاى خذهبت پزعتبری ثب هَلفِ ّبی هذیزیت داًؼ در هزاوش آهَسؽی ثزرعی ارتجبط عجه  1393

 1393درهبًی داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى در عبل 

ثزرعی راثغِ ویفیت سًذگی وبری ٍ رضبیت ؽغلی پزعتبراى در ثیوبرعتبى ّبی آهَسؽی داًؾگبُ ػلَم  1393

 پشؽىی ّوذاى

هزتجظ ثب آى در سًبى ثبردار هزاخؼِ وٌٌذُ ثِ هزاوش ثْذاؽتی ثزرعی فزاٍاًی خؾًَت خبًگی ٍ ػلل  1393

 درهبًی ؽْزعتبى ّوذاى

ثزرعی لبًَى ثبرٍری پذیذآٍر ٍ لَتىب در هَرد تَلیذات ػلوی پذیذآٍرًذگبى داًؾگبُ ػلَم پشؽىی  1392

 Scopusّوذاى ثز اعبط پبیگبُ اعلاػبتی 

داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ٍ  هذیزیت ویفیت در وتبثخبًِ ّبیثزرعی همبیغِ ای هَاًغ عبختبری اعتمزار  1391

 داًؾگبُ ثَػلی عیٌب ّوذاى

 هغبلؼِ تأثیز ًتبیح ارسؽیبثی ػولىزد عبلیبًِ ثز اًگیشػ ؽغلی ٍ تَاًوٌذ عبسی وبروٌبى هزاوش ثْذاؽت  1390

اؽت ؽْزعتبًْبی ثزرعی همبیغِ ای هَاًغ ٍ هؾىلات اخزایی ثزًبهِ ّبی ارتمبء ویفیت در هزاوش ثْذ 1391

 1386ّوذاى، وزهبًؾبُ، عمش ٍ هیبًِ در عبل 

ّبی همبیغِ عغح رضبیت هٌذی داًؾدَیبى اس ثزًبهِ ّب ٍ فزآیٌذّبی آهَسؽی ٍ پضٍّؾی در داًؾىذُ 1390

 داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى ٍ ارائِ راّىبرّبی هٌبعت .
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آهَسؽدی ٍ پضٍّؾدی در داًؾدىذُ ثْذاؽدت     عزاحی ٍ اخزای الگَی ارتمبء ویفیت فزآیٌدذّبی اصدلی    1389

 داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى ٍ تأثیز آى در ثْجَد ویفیت فزآیٌذّب ٍ رضبیت هٌذی داًؾدَیبى.

 

ؽجىِ ثْذاؽت ٍ  وبروٌبى یوبر یسًذگ تیفیٍو ؽغلی یفزعَدگ ثب یؽغل اعتزط ی ارتجبط ثزرع 1393

 درهبى ؽْزعتبى اعذاثبد

وبروٌبى ثب هْبرتْبی حزفِ ای هذیزاى در هزاوش ثْذاؽتی درهبًی ؽْزی ارتجبط عغح اعتزط ؽغلی  1389

 رٍعتبیی ؽؼجِ ؽْزعتبى رسى

ثزرعی عجه رّجزی هذیزاى داًؾىذُ ّب ٍگزٍّْبی آهَسؽی داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ّوذاى ٍ ارتجبط  1388

 آى ثب عغح هؾبروت اػضبء ّیئت ػلوی ثز اعبط تئَری فیذلز 

 1387خلالیت اػضبی ّیئت ػلوی داًؾىبُ ػلَم پشؽىی اعتبى ّوذاى در عبل ثزرعی هَاًغ  1387

هغبلؼِ تأثیز ًتبیح ارسؽیبثی ػولىزد عبلیبًِ ثز اًگیشػ ؽغلی ٍ تَاًوٌذ عبسی وبروٌبى هزاوش  1387

 ثْذاؽت ؽْزعتبًْبی اعتبى ّوذاى

 1387ؽْزعتبى ّوذاى در عبل ثزرعی عغح خلالیت ٍ هؾبروت وبروٌبى هزاوش ثْذاؽتی درهبًی  1387

ّبی ارتجبعی )ولاهی د ؽٌَدی د ثبسخَرد( هذیزاى داًؾىذُ ّبی داًؾگبُ ػلَم ثزرعی عغح هْبرت 1387

 پشؽىی ّوذاى ٍ ارتجبط آى ثب ثزخی هتغییزّبی دهَگزافیىی 
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  ٍ حَزُ ّبی هؽبٍرُ ای اظتبى ٍ مؽَر ظطح در ثرگسار ؼذُ آهَزؼی، دٍرُ ّبی  مبرگبّْب عٌبٍیي -4

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عٌَاى 

ف
 ردی

ّبی هختلف     در ثخػ  TQM  ٍEFQMاظتقرار الگَّبی هذیریت میفیت 

 داًؽگبُ علَم پسؼنی

0 

 1 هذیریت هؽبرمتی اظتراتصیْب ٍ تنٌینْبیاظتقرار 

هذلْبی اظتقرار تحَل در ثخؽدْبی آهَزؼدی ٍ ثْذاؼدتی    تحَل ظبزهبًی ٍ 

 درهبًی 
2 

 3 )ثرًبهِ ریسی اظتراتصیل ٍ عولیبتی(در ًظبم ظلاهتهذیریت اظتراتصیل 

 4 هذیریت داًػ ٍ ظبزهبًْبی یبدگیرًذُ

 BSC 5ٍ  ؼػ ظیگوب

 6 هٌْذظی هجذد فرایٌذّب

 7 (HRDرٍغ ّبی تَظعِ هٌبثع اًعبًی )

 07 ثرًبهِ ریسی اظتراتصیل هذیریت ثحراى

 00 هذیریت رفتبر ظبزهبًی

 01 ریسی اظتفبدُ از رٍغ ّبی آهبری در تصوین گیری ٍ ثرًبهِ چگًَگی    

 02 خلاقیت ٍحل خلاق هعبلِ

 03 شاپٌی در ثخػ ّبی هختلف 5Sاجرای 

 05 درهبًی -اثر ثخؽی اظتراتصی ّبی هختلف ثْذاؼتی-هحبظجِ ّسیٌِ

 06 ؼیَُ ّبی اًگیسغ مبرمٌبى     


